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DIE WEITERBILDUNG FÜR 
BERATER:INNEN

Der Lehrgang richtet sich an Praktiker:innen, 
die Veränderungsprozesse von Menschen in 
beruflichen Kontexten begleiten.

• Supervisor:innen und Coaches
• Psychotherapeut:innen (die auch supervisorisch 

arbeiten bzw. arbeiten wollen)
• Berater:innen und Trainer:innen
• Mediator:innen
• Personalentwickler:innen
• Psycholog:innen
• Lebens- und Sozialberater:innen

Der Lehrgang ist auch offen für alle Menschen, 
die sich für den Einsatz des wissenschaftlich 
fundierten Verfahrens Psychodrama
in der Beratung interessieren.

Viel Praxis, klare Wissens-
vermittlung, hohes Einfühlungs- 
vermögen – Roswitha Riepl schafft 
einen perfekten Lernraum, 
der eine humanistische Haltung 
fördert. 

“

• eine kompakte, äußerst praxisnah 
gestaltete Weiterbildung

• eine lebendige Lernatmosphäre mit 
viel Raum zum Ausprobieren

• wertschätzende und herzoffene 
Begleitung und Leitung

• 

Das erwartet Sie

HIGHLIGHTS

• Sie machen sich mit den theoretischen 
Grundkonzepten des wissenschaftlichen 
Verfahrens Psychodrama und Soziometrie 
vertraut. 

• Schritt für Schritt erlernen Sie theoretisch 
fundiert die praktische Umsetzung einer 
Psychodramatischen Aufstellungsarbeit.

• Sie lernen die Aufstellungsarbeit mit 
Einzelpersonen, in Teams und in Gruppen 
transparent und nachvollziehbar anzuwenden.

• Für die sensible Arbeit in Organisationen 
mit Teams oder Führungskräften wurde eine 
spezielle Form der Teamaufstellung entwickelt, 
die Sie erlernen.

Gudrun Kramer, 
Programmverantwortliche GIZ 
(Deutsche Entwicklungs- 
zusammenarbeit)

IHRE LEHRGANGSLEITERIN

WEITERE INFOS
Alle Infos, Termine und die Anmeldung
zum Lehrgang finden Sie online auf  
roswitha-riepl.at unter „Aus- und Weiterbildung”. 

Ich freue mich auf Sie! 

DSA Roswitha Riepl MSc
Roswitha Riepl ist Wirtschaftscoach, (Lehr-)Supervisorin,  
(Lehr-)Psychotherapeutin für Psychodrama und Soziometrie, 
Organisationsberaterin, Lehrgangsleiterin und Gründerin 
von Roswitha Riepl & Team.

Arbeitsschwerpunkte
• Wirtschaftscoaching für Führungskräfte
• Organisations- und Teamsupervision
• Psychodrama-Psychotherapie
• Spezialsetting Psychotherapeutisches Coaching
• Organisationsberatung

Mehr zu Roswitha Riepl 
roswitha-riepl.at/team/roswitha-riepl



DIE LEHRGANGSINHALTE

Der Lehrgang umfasst vier Lehrgangsmodule. Sie 
können das Erlernte nach jedem Modul sofort in Ihre 
Beratungstätigkeit transferieren und integrieren.

   
Grundlagen und Psychodramatische  
Aufstellungsarbeit mit Teams und Gruppen

• Geschichte, Arbeitshaltung, Konzepte und 
Techniken im Psychodrama werden vorgestellt 
und vermittelt. 

• Psychodramatische Aufstellungen mit Gruppen 
und Teams werden durchgeführt; für die 
Demonstration wird ein reales Team eingeladen.

 
 
Psychodramatische Aufstellung  
in der Einzelberatung

• Für die Aufstellung im Einzelsetting werden 
unterschiedliche Techniken und Materialien 
demonstriert, reflektiert und  
intensiv geübt. 

  
 
Innovationen und Erweiterung

• Die Aufstellungsarbeit im Gruppen- 
und Einzelsetting wird mit anderen 
psychodramatischen Techniken  
kombiniert. 

• Lebendige Lernerfahrung und Demonstra-
tionen anhand von Praxisbeispielen der 
Teilnehmer:innen sind garantiert.

 
Abschluss und Supervision

• Die Abschlussarbeiten werden präsentiert 
und diskutiert. Möglichkeit zur Supervision 
spezieller Praxisfragen und Vermittlung vieler 
praktischer Tipps.

DIE WEITERBILDUNG FÜR 
BERATER:INNEN
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AUF EINEN BLICK

Psychodramatische Aufstellungsarbeit ist  
eine hoch wirksame Beratungsmethode.  
In Psychodramatischen Aufstellungen wird 
die Dynamik von Organisationen, Teams oder 
zwischen Einzelpersonen in kurzer Zeit sichtbar. 
 
Durch die sinnliche Aufstellung von Personen, 
Werten, Orten, Produkten, Projekten werden 
unbewusste, latente und informelle Anteile von 
Teams, Einzelpersonen oder Organisationen ans 
Licht gebracht und können so reflektiert werden. 
Neue Sichtweisen ergänzen bisherige Erfahrungen, 
Veränderungsprozesse werden auf den Weg 
gebracht. Während der Aufstellung werden 
kognitive und sprachliche Elemente genutzt und 
mit der emotionalen und nicht-sprachlichen Ebene 
zusammengeführt.  
Im Zentrum steht das 
selbstbestimmte Handeln 
der Kund:innen. 

DAS LERNEN SIE
Der Lehrgang befähigt Sie, Psychodramatische 
Organisationsaufstellungen in der Beratung von 
Einzelpersonen, Gruppen und Teams durchzuführen. 
Sie erlernen unterschiedliche psychodramatische 
und soziometrische Methoden und können diese in 
Aufstellungsprozessen modifiziert anwenden.

• fortlaufend neue Tools für Ihre  
berufliche Schatzkiste

• einfacher Transfer aller Inhalte  
in Ihren Beratungsalltag

• lebendige Lernerfahrung durch 
Live-Demonstrationen und 
praktische Übungen

Das nehmen Sie mit

Die hohe Qualität dieser  
Weiterbildung hat mich zu einer  
in Aufstellungsarbeit befähigten  
und rundum zufriedenen Teil- 
nehmerin des Lehrgangs gemacht.

Elisabeth Fuchß
Supervisorin, Coach DGSv
Hamburg

“
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