DIE KUNST DER
PSYCHODRAMATISCHEN
BERATUNG

Lehrgang zur
beruflichen
Weiterbildung

#wirksamberaten




Das erwartet Sie

eine kompakte Weiterbildung
am Puls der Zeit

wertschatzende und herzoffene
Begleitung und Leitung

eine lebendige Lernatmosphare

mit viel Praxisnédhe ‘ ‘
Ich bin begeistert, wie einfach, kraftvoll
und erfolgreich sich die Psychodrama-

tische Beratung in meine Arbeit mit
Klienten und Klientinnen einbauen lasst.

IHRE LEHRGANGSLEITERIN

Esther Knecht,

DSA Roswitha Riepl MSc Inhaberin Esther Knecht

Roswitha Riepl ist Wirtschaftscoach, Supervisorin, Consulting

(Lehr-)Psychotherapeutin, (Lehr-)Supervisorin fur

Psychodrama und Soziometrie. Organisations-

beraterin, Lehrgangsleiterin und Griinderin von

Roswitha Riepl & Team.

Arbeitsschwerpunkte ‘ ‘
Wirtschaftscoaching fur Fuhrungskrafte Eine meiner bisher wertvollsten Weiterbildun-

«  Organisations- und Teamsupervision gen — dank der Methode Psychodrama und
Psychodrama-Psychotherapie einem Uberzeugenden Kursaufbau, getragen
Spezialsetting Psychotherapeutisches Coaching vom Know-how und der Personlichkeit von

- Organisationsberatung Roswitha Riepl.

Marcel Heizmann,

:[m]

Mehr zu Roswitha Riepl Leiter einer staatlichen

roswitha-riepl.at/team/roswitha-riepl Suchtberatung

Dl

DIE WEITERBILDUNG HIGHLIGHTS
FUR BERATER:INNEN

- Sie machen sich mit den theoretischen Grundkonzepten des

) . . . wissenschaftlichen Verfahrens Psychodrama und Soziometrie
Dieser Lehrgang richtet sich an Praktiker:
\ . .\ vertraut.
innen, die Veranderungsprozesse von

Menschen in beruflichen Kontexten begleiten . Sie lernen zahlreiche handlungsorientierte Methoden kennen,

oder begleiten wollen, wie zum Beispiel: die Sie wirksam in Ihrer Beratung einsetzen kénnen.

- Sie beschaftigen sich intensiv mit Dynamiken und Soziometrie

Berater:innen und Trainer:innen von Gruppen und Teams.
«  Psychotherapeutinnen (i.A.u.S.) . Sie iiben Einzelpersonen, Teams und Gruppen souveran zu
+ Supervisor:innen und Coaches begleiten — auch in herausfordernden Situationen.

Lebens- und Sozialberater:iinnen
- Mediator:iinnen

«  Psycholog:innen WElTERE |NFOS

Der Lehrgang ist auch offen fiir alle Menschen, Alle Infos, Termine und die Anmeldung

die sich fiir den Einsatz des wissenschaftlich zum Lehrgang finden Sie online auf

fundierten Verfahrens Psychodrama in der roswitha-riepl.at unter ,,Aus- und Weiterbildung”.

Beratung interessieren. Ich freue mich auf Sie!l



DIE LEHRGANGSINHALTE

Der Lehrgang umfasst vier Lehrgangsmodule. Sie kdnnen das
Erlernte nach jedem Modul sofort in Ihre Beratungstatigkeit
transferieren und integrieren.

Der Start. Wohin geht die Reise?
Die psychodramatische Kartographie der Beratung.

. Die grundlegenden psychodramatischen Konzepte fiir
die Beratung werden vorgestellt und vermittelt.

«  Welche Rolle und Haltung hat der/die psychodramatische
Berater:in?

. Erste Methoden, Techniken und Arrangements fur kreative
Arbeitsprozesse werden spielerisch erlernt.

©

Die Reise zu zweit.
Psychodramatische Beratung im Einzelsetting.

- Wie lassen sich professionelle Beziehungen gestalten,
wie Nahe und Distanz regulieren?

- Die funktionale Rolle im Zusammenspiel in einer
Organisation wird geklart.

«  Nach abwechslungsreichen Demonstrationen wird der
Einsatz unterschiedlicher Interventionen auf der
Tischblihne, Raumbiihne und inneren Blihne gelibt.

Wenn viele an Bord sind:
Dynamiken und Soziometrie von Gruppen und Teams.

«  Ein spannendes Lernsetting macht die Dynamiken von

Teams unmittelbar erlebbar und so den psychodramatischen

Umgang damit erfahrbar.

. Soziometrische Konfliktarbeit in Supervisionsgruppen wird
demonstriert und erprobt.

. Der souverdane Umgang mit kritischen Spontaneitatslagen
in der Begleitung von Gruppen und Teams wird diskutiert
und gelbt.

O

Souveran steuern:
Psychodrama mit Fithrungskréften.

«  Besonderheiten der Fiihrungsrolle werden psychodramatisch

sichtbar und bearbeitbar gemacht.

- Der eigene Zugang zum Thema Fuhrung und die Inszenierung
von Macht und Geschlecht in Organisationen wird reflektiert.

- Spezifische Themen von Fuhrung, Organisationskultur und
vom Organigramm werden kreativ wirksam bearbeitet.

AUF EINEN BLICK

Sie mo6chten Organisationen, Gruppen oder
Einzelpersonen mit lhren Angeboten in Bewe-
gung bringen? Im Lehrgang ,Psychodramatische
Beratung*“ erarbeiten Sie die daflir notwendigen
Tools aus kreativem Handwerk und theoretischem
Wissen.

In vier Modulen erlernen Sie, wann und wie Sie
Arrangements einsetzen kénnen — von Skulptur-
arbeit, Uber Vignetten und Aufstellungsarbeit bis
zu Gruppenspiel oder leerer Stuhl. Schritt fur
Schritt, methodisch fundiert angeleitet.

Dank der psychodramatischen Methoden machen
Ihre Kund:innen nachhaltig sinnliche und bewegen-
de Erfahrungen. Die korperlich aktive Mitarbeit am
Beratungsprozess flihrt zu vertieftem Empower-
ment. Gleichzeitig entlastet die psychodramatische
Beratungskultur die Berater:innen, da die Kund:in-
nen selbst fur ihre Sache aktiv werden.

Wie Sie zu dieser Beratungshaltung kommen,
vermittelt der Lehrgang authentisch. Viele Einsatz-
beispiele aus der jahrzehntelangen Arbeit mit den
verschiedensten Firmenmodellen erganzen die
Lerndidaktik aus Demonstration, kritischer Diskus-
sion und Ubung.

Ein Lehrgang fiir Berater:innen,
die bereit sind selbst aufzustehen!

Das nehmen Sie mit

Interventionen flir eine lebendige
Prozessgestaltung in der Einzel-,
Gruppen-, und Teamberatung

methodenspezifischer Werkzeugkoffer
fur mehr Sicherheit und Regiefahigkeit
— auch in schwierigsten Beratungs-
prozessen

einfacher Transfer der erlernten
Inhalte in Ihren Beratungsalltag
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