Termine Tagungsort

18.01. - 21.01.2024 Die Fortbildung findet in unseren zentral gelegenen
01.03. - 03.03.2024 Seminarraumen am Barbarossaplatz in Koln statt.
12.04. - 14.04.2024

24.05. - 26.05.2024

Arbeitszeiten

Psychodramatische
Arbe | Anmeldung Organisations-
jeweils 09.00 - 18.00 Uhr (1,5 Stunden Mittagspause),

am Sonntag jeweils von 09.00 - 13.00 Uhr

Anmeldung und weitere Informationen:

aufstellung
. . Szenen Institut fur Psychodrama 2024
TennahmegEbUhr Barbarossaplatz 7 (Ecke Kyffhauserstr. / Roonstr.)
50674 Kaoln
Die Teilnahmegebuhr fUr diese Fortbildung betragt Telefon: 0221-67789352
2.800,- EUR. E-Mail:  info@szenen.de
Web: www.szenen.de
Die Fortbildung findet in Kooperation mit dem
Bildungswerk Aachen statt.
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Kurzbeschreibung

Psychodramatische Aufstellungen konnen in kurzer
Zeit Erklarungen und Prognosen fur die Dynamik von
Organisationen, Einzelpersonen oder Teams geben -
und zahlen somit zu den hoch effizienten Beratungs-
methoden. Wahrend der Aufstellung werden sowohl
kognitive als auch sprachliche Elemente genutzt, die
dann mit der emotionalen und nicht-sprachlichen Ebene
zusammengefuhrt werden - im Mittelpunkt steht dabei
die selbstbestimmte Handlung der Fragestellenden.

Durch die sinnliche Aufstellung von Personen, Werten,
Orten, Produkten, Projekten etc. werden unbewusste,
latente und informelle Anteile von Teams, Einzelperso-
nen oder Organisationen ans Licht gebracht und konnen
so reflektiert werden. Neue Sichtweisen erganzen die
bisherigen Erfahrungen. Veranderungsprozesse werden
auf den Weg gebracht.

Diese Weiterbildung richtet sich an Beraterlinnen, die
mit ihren Kundinnen handlungsorientiert an Entwick-
lungsprozessen im beruflichen Kontext arbeiten wollen.

Dazu werden zunachst die theoretischen Grundkon-
zepte des wissenschaftlichen Verfahrens Psychodrama
und Soziometrie vorgestellt. FUr die professionelle
Durchfuhrung von Beratung steht eine Vielfalt hand-
lungsorientierter Methoden zur Verfugung. Auf diesen
Konzepten aufbauend, wird die gezielte Anwendung
fUr die Aufstellungsarbeit mit Einzelpersonen, Teams
und in Gruppen gelehrt.

FUr die sensible Arbeit in Organisationen, mit Teams
oder Fuhrungskraften wurden spezielle Vorgangswei-
sen entwickelt. Indem die sachlich-funktionale Seite
der beruflichen Rolle in den Vordergrund ruckt, werden
die beteiligten Menschen vor UbermaRig personlichen
Zuschreibungen geschutzt.

Die Teilnehmenden werden angeleitet, wie sie zur Auf-

stellung geeignete Fragestellungen erarbeiten konnen.
Danach werden die Durchfuhrungsmoglichkeiten von
Aufstellungsprozessen und die realitatsnahe Integrati-
on in den Arbeitsalltag der Kundinnen erprobt.

Das Ineinandergreifen von Theorie und Praxis wird in
dieser Weiterbildung durch das standige Wechselspiel
von Demonstration, methodischer Reflexion, theoreti-
schen Inputs und eigener Ubung gewahrleistet. Durch die
Praxisnahe wird das Instrumentarium der Aufstellungs-
arbeit nachvollziehbar und transparent gelehrt und ist
auch fur Nicht-Psychodramatikerinnen leicht zuganglich.

Ziele

Die Absolventinnen des Lehrganges sind befahigt, in
der Beratung von Einzelpersonen, Gruppen und Teams
Psychodramatische Organisationsaufstellungen durch-
zufUhren. Sie haben unterschiedliche psychodramatische
und soziometrische Methoden erlernt und konnen
diese in Aufstellungsprozessen modifiziert anwenden.

Zielgruppe

Praktikerinnen, die Veranderungsprozesse von Men-
schen im beruflichen Kontext begleiten:

- Beraterlnnen

- Trainerinnen

- Supervisorinnen

- Coaches

- Mediatorinnen

- Personalentwicklerinnen

- Psychologinnen

- Offen fur alle Menschen, die sich fur den Einsatz
des wissenschaftlich fundierten Verfahrens Psycho-
drama in der Beratung interessieren

Seminare

Seminar 1 - Grundlagen und Psychodramatische
Aufstellungsarbeit mit Teams

Geschichte, Arbeitshaltung, Konzepte und Techniken
im Psychodrama. Psychodramatische Aufstellung mit
Gruppen und Teams. SPECIAL: FUr die Demonstration
wird ein reales Team eingeladen.

Seminar 2 - Psychodramatische Aufstellung in der
Einzelberatung

Fur die Aufstellung im Einzelsetting werden unter-
schiedliche Techniken und Materialien demonstriert,
reflektiert und intensiv geubt.

Seminar 3 - Innovationen und Erweiterung

Die Aufstellungsarbeit im Gruppen- und Einzel-
setting wird mit anderen psychodramatischen
Methoden kombiniert. Lebendige Lernerfahrung,
Demonstrationen anhand von Praxisbeispielen der
Teilnehmerlnnen.

Seminar 4 - Abschluss & Supervision
Prasentation und Diskussion der Abschlussarbeit.
Supervision spezieller Praxisfragen, praktische
Tipps.

Ziel aller Seminare: sofortiger Transfer des Erlernten
in die eigene Beratungstatigkeit



